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PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.110                                                                                del 6-4-2021

O G G E T T O

Avviso di selezione pubblica n. 7/2021 per la formazione di un elenco di candidati idonei per il 
conferimento di incarichi libero professionali a psicologi specializzati in Psicoterapia, per attività
progettuali in ambito distrettuale e dei dipartimenti di Salute Mentale, delle Dipendenze e della 
Prevenzione. Approvazione atti.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 131
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Il Direttore
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Premesso che con deliberazione n. 395 del 19.02.2020 è stato indetto avviso di selezione pubblica per
la formazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento di incarichi professionali, ex art. 7,
comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e s. m. i., da attribuire a psicologi, specializzati in Psicoterapia, per
lo svolgimento, a fronte di specifici finanziamenti, di attività progettuali in ambito distrettuale e dei
Dipartimenti di Salute Mentale, delle Dipendenze e della Prevenzione.

Fatto presente che la Commissione esaminatrice, nominata con provvedimento n. 83 del 17.03.2021, ha
proceduto in data 24 e 25 marzo 2021 l’espletamento della procedura selettiva prevista dal bando di
selezione.

Accertata la regolarità della procedura e visti i risultati contenuti nei verbali predisposti dalla suddetta
commissione  esaminatrice,  conservati  agli  atti  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  nei  quali  i
sottoelencati candidati, risultano idonei al conferimento di eventuali incarichi per attività progettuali,
negli ambiti a fianco di ciascun nominativo indicati. 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

D I S P O N E 

1 - di prende atto e di approvare i verbali della commissione esaminatrice della selezione pubblica in
argomento,  nei  quali  risultano  idonei  i  sottoindicati  candidati,  negli  ambiti  a  fianco  di  ciascun
nominativo indicati: 

CANDIDATO AMBITO

 BALLABIO MARTA Dipendenze
 BELLINASO   MARIKA Distretti

Salute mentale
Prevenzione

 BOLOGNA   LAURA Distretti
 BOSCHETTO GIADA Dipendenze
 BUTTURINI   NICOLA Distretti
 CANEVA   TIZIANA Dipendenze
 CEOLA   CINZIA Salute mentale

Prevenzione
 CIULLI   BELINDA Salute mentale
 CORBETTI   SARA Dipendenze
 CORSINI   CLAUDIA Distretti
 COZZI   FEDERICA Distretti
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 CRIVELLARO  FRANCESCO Salute mentale
Dipendenze

 CUCCHIARA CHIARA Distretti
 CUFONE   ALESSANDRA Salute mentale

Prevenzione
 DIVISIC  DEBORAH Distretti
 FLESIA  LUCA Salute mentale

Dipendenze
Prevenzione

 FURLAN  LAURA Distretti
Salute mentale

 GASPARINETTI  ALESSANDRA Distretti
 GHIOTTO  ANNA Distretti

Salute mentale
Prevenzione

 GOTTARDO  ELISA Dipendenze
 GRANDE  MILENA Salute mentale
 JELCIC  NELA Salute mentale

Dipendenze
 LAGO  SABRINA Distretti
 MARZINI  SILVIA Salute mentale
 MAZZEO  ANGELICA Distretti

Salute mentale
Prevenzione

 MEMMOLO  SUSANNA Distretti
 MILANI  NICOLA Distretti

Salute mentale
Dipendenze

 PADULA  ANTONELLA Distretti
Salute mentale

 PAJUSCO  ELISA Distretti
Salute mentale

 PANTANO  MICHELA Salute mentale
 PARISE  SARA Salute mentale
 PERROTTA  MARIA LUIGIA Distretti
 PESSATO  ELENA Distretti

Salute mentale
Dipendenze
Prevenzione

 PIAZZI  CAMILLA SERENA Salute mentale
 PIGATO  FRANCESCA Dipendenze
 PILLAN  ANNA Dipendenze

Prevenzione
 PIVA  CRISTIANO Salute mentale
 POZZATO  MARIKA Distretti

Salute mentale
Dipendenze
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 QUARANTA  GRAZIA MARIA Dipendenze
 RADAELLI  SILVIA MARIA Distretti

Salute mentale
 ROMANINI  FEDERICO Distretti

Salute mentale
 ROSSI  MICOL Distretti
 ROSSI  PAOLA Dipendenze
 SANTAMARIA  VANESSA Dipendenze
 STRADIOTTO  CRISTIAN Distretti

Salute mentale
 TESSARO  ELISA Dipendenze
 TONFONI  MARIANGELA Distretti
 ZUNGRI  MARIA VITTORIA Distretti

Salute mentale
Prevenzione

2 - di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 7-4-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 7-4-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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